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Argument

Mobilitatile staff-ului VET sunt rezultatul constatarii nevoii de crestere a calitatii stagiilor de pregatire
practica desfasurate de cursantii VET la locul de munca, astfel incat sa sporim sansele de integrare pe
piata muncii a absolventilor atat de scoala profesionala céat si de liceu tehnologic sau vocational.

Dificultatile pe care le intaminam in acest demers sunt legate de urmatoarele aspecte; _

- 75% dintre elevii unitatilor de invatamant membre ale consortiului provin din medii defavorizate si nu
primesc sprijin suficient pentru integrarea socio-profesionala _ . _ ..

- majoritatea elevilor sunt reticenti in privinta sanselor de angajare dupa absolvirea scolii, indiferent de
performantele pe care le ating in formarea profesionala _ _ . .

- modulele CDL /CDS sunt insuficient adaptate la noile tendinte din domeniile de calificare ale pentru care
scolile ofera formare profesionala si la schimbarile pietei muncii = _ _

- nu_sunt elaborate ghiduri cu modele de buna practica in activitatile practice de invatare a meseriei la
locul de munca, care sa fie puse la dispozitia tutorilor de stagiu/ titularilor disciplinei Atelier de specialitate
pentru liceul vocational ... . . . _ _ _
- exista o mare inertie in activitatile zilnice de lucru pe care le desfasoara elevii, astfel incat acestia devin
dezinteresati in a rezolva probleme tehnice care sa le solicite initiativa si gindirea logica creativa _
-in cazul liceului vocational nu exista practica la agenti economici in afara de cea organizata prin
proiectele Erasmus+, elevii nu au contact cu piata muncii, nu cunosc dimensiunea economica a bunului
?I’tlSth_, nutau notiuni de management artistic sau marketing, de gestiune a resurselor umane,
inanciare,etc .



TINTE, OBIECTIVE si SCOP

Tinte strategice vizate de proiect :

- Ti. Imbunétitirea calititii si relevantei educatiei si formirii
« T2. Cooperarea si parteneriatele intre educatie si piata muncii

Obiectivele specifice ale proiectului:

O1.dezvoltare profesionala a 140 de cursanti VET, 5 proaspat absolventi si 12 staff VET din 5 unitati scolare
membre ale consortiului VET "4EU.Mob” prin dobandirea de abilitati, cunostinte si atitudini relevante pentru
calificare si pentru piata muncii in timp ce participa la o mobilitate internationala;

O2.implementarea unor parcursuri de formare internationale in pregatirea elevilor prin dezvoltarea de
arteneriate durabile cu companii europene relevante pentru domeniile ocupationale pentru care oferim
ormare.

Scop:Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la cerintele pietei muncii prin
imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale cadrelor didactice, pentru satisfacerea nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala a elevilor conform tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana
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Job shadowing, Malaga,

Spania




Agenda activitatilor pe scurt:

- Prezentarea grupului de participanti

- Prezentarea organizatiilor gazda:

- Prezentarea calificarilor profesionale oferite de organiza’iile implicate

- Particularitatile programelor de formare din perspectiva proiectarii si implementarii
curriculum-ului

- Dezbatere privind modalitatile de crestere a calitatii formarii profesionale in liceele
tehnologice pentru o sansad mai buna pentru absolventi de a-si gasi un loc de munci la
sfarsitul perioadei de scolarlzare

- Acflwtatl de job shadowing la lectii practice

- Analiza lectiilor observate: eficacitatea metodelor de predare- invatare folosite de
tutorele de stagiu; corelarea continuturilor cu tipul de activitati de mvatare desfasurate;
calitatea mijloacelor si materialelor didactice utilizate; alegerea adecvata a instrumentelor
pentru evaluarea rezultatelor invatarii; modul de organizare a grupului de elevi

- Masa rotunda: necesitatea de a desfasura activitati de invatare atractive, prin care elevii
sunt incurajati sa obtina rezultate ale mvataru si sa atlnga progresul mvataru

- Workshopuri:alegerea si revizuirea unei programei optionale —-CDL/CDS specifice

domeniului de specializare



Rezultatele obtinute la fiecare mobilitate :

Competente privind:
- aplicarea metodelor moderne de invatare a meseriei prin practica la locul de munca
- elaborarea documentelor si instrumentelor de lucru in activitatile de instruire practica
care implica munca efectiva
- realizarea unor activitati practice de invatare la nivelul exigentelor invatamantului tehnic
actual, integrat in evolutia sistemului de educatie european
Abilitati de:
- monitorizare si mentorat a elevilor in stagiile de pregatire practica
- realizare a documentelor si instrumentelor de lucru (CDS/ CDL-uri, ghiduri etc.) pentru
cresterea calitatii stagiilor de practica la locul de munca
- comunicare in limba engleza
- lucru in echipa



Impact:
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Doua curriculum in dezvoltare
locala revizuite

Noi materiale create in contextul
mobilitatii
Lectii demonstrative




Participanti:




Participanti

Flux 2, VET STAFF , Polonia

1.Nasta Corina Codruta- Liceul Banatean Otelu Rosu
2.Fala Mihaela- Liceul Banatean Otelu Rosu
3.Unguras Eleonora- Liceul Banatean Otelu Rosu

4.Mema Manuela- Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta
Turnu Severin

» 5.Ciupagea Doru-Liceul tehnologic Decebal, Drobeta
Turnu Severin

« 6.Mituca Paul, Liceul Tehnologic Decbal, Drobeta Turnu
Severin







